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Onderwerp Lokale Inclusie Agenda 
 

Samenvatting  
 

In 2016 heeft Nederland het VN-verdrag inzake rechten voor mensen ment 
een handicap geratificeerd. Hierop volgend heeft de gemeenteraad van de 
gemeente Gulpen-Wittem op 10 november 2022 de begroting vastgesteld 
waarin ook het opstellen van een Lokale Inclusie Agenda is opgenomen.  
 
Deze Lokale Inclusie Agenda 2024-2028 is opgesteld in samenwerking met 
ervaringsdeskundigen, inwoners en (maatschappelijke) partners uit de 
gemeente. Het vaststellen van de Lokale Inclusie Agenda 2024-2028 en het 
beschikbaar stellen van financiële middelen voor de uitvoering hiervan is 
een raadsbevoegdheid. Daarom leggen we deze Lokale Inclusie Agenda 
voor aan de gemeenteraad.  

  

Beslispunt(en) 1. De ‘Lokale Inclusie Agenda 2024-2028’ vast te stellen; 
2. Een werkbudget van €175.000,- beschikbaar te stellen ten behoeve 

van de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda 2024-2028; 
3. De 4de begrotingswijziging vast te stellen. 
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Inleiding In 2016 heeft Nederland het VN-verdrag inzake rechten voor mensen 
met een handicap geratificeerd. Aanleiding van dit verdrag is dat 
mensen met een langdurige beperking (fysiek, mentaal, intellectueel, 
cognitief en/of zintuigelijk) nog steeds niet op gelijke voet kunnen 
deelnemen aan de samenleving. 
Met de ratificatie van dit verdrag is een verplichting aan de Jeugdwet, 
Wet Maatschappelijke Ondersteuning en Participatiewet toegevoegd, 
waarin gemeenten regelmatig in een plan moeten opnemen hoe 
gemeenten uitvoering geven aan het verdrag. Het heeft de voorkeur dat 
dit plan één integraal plan is voor het hele sociale domein. Dit wordt de 
Lokale Inclusie Agenda genoemd.  
 
Het VN-Verdrag handicap komt op voor mensen – jong en oud – met 
een langdurige fysieke, mentale, intellectuele, cognitieve en/of 
zintuigelijke beperking.  
In de Lokale Inclusie Agenda van de gemeente Gulpen-Wittem geldt 
daarbij ook: of het nu gaat om genderidentiteit, seksuele oriëntatie, 
geloof of culturele achtergrond; iedereen heeft recht op volwaardige 
deelname aan de samenleving op basis van dezelfde behandeling.    
 
Onder het motto van het VN-Verdrag Handicap, ‘Niets over ons, zonder 
ons’, zijn ervaringsdeskundigen, inwoners, ondernemers, 
(maatschappelijke) partners en medewerkers van de gemeente de 
afgelopen maanden samen aan de slag gegaan om deze Lokale 
Inclusie Agenda tot stand te brengen.  
 
In deze Lokale Inclusie Agenda is beschreven hoe de komende jaren 
geleidelijk, in samenspraak met ervaringsdeskundigen en inwoners, 
aandacht besteed gaat worden om de toegankelijkheid en inclusie te 
verbeteren. 

 
 

Beoogd effect Het doel van de Lokale Inclusie Agenda is dat de gemeente Gulpen-
Wittem inclusief en toegankelijk wordt voor iedereen. Ongeacht 
beperking, genderidentiteit, seksuele oriëntatie, geloof of culturele 
achtergrond. 

 
 

Argumenten 1.1 De agenda past in het ingezet beleid. 
In november 2022 is ingestemd met de begroting waarbij onder 
programma 6, actiepunt 4.6 is opgenomen: ‘Het opstellen van een 
lokale inclusie agenda’. Deze agenda is voortgekomen uit dit actiepunt. 
Waar nu uitvoering aan gegeven kan gaan worden.  
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1.2 De agenda is in samenwerking met ervaringsdeskundige, inwoners 
en (maatschappelijke) partners opgesteld.  
In zowel de voorbereiding als het schrijven van de agenda zijn 
verschillende ervaringsdeskundige, inwoners en (maatschappelijke) 
partners meegenomen. Dit voldoet aan het motto van het VN-verdrag, 
maar zorgt daarnaast ook voor burgerparticipatie.  
 
2.1 Acties uit de Lokale Inclusie Agenda alleen mogelijk om uit te 
voeren  met budget.  
Uit de verschillende gesprekken gevoerd met ervaringsdeskundigen en 
inwoners uit de gemeente zijn verschillende acties geformuleerd. Maar 
deze acties kunnen alleen uitgevoerd worden als hier budget voor 
beschikbaar wordt gesteld.  

 
2.2 Acties uit de Lokale Inclusie Agenda vergroten toegankelijkheid en 
inclusie van de gemeente Gulpen-Wittem.  
De acties, die verder uitgewerkt gaan worden met de kerngroep, 
dragen bij aan het vergroten van de toegankelijkheid en inclusie van 
de gemeente. 

 

Kanttekeningen 2.1 Acties niet of lastiger uit te voeren zonder budget 
Als er geen budget beschikbaar komt voor de Lokale Inclusie Agenda 
wordt het lastig om de verschillende acties uit te voeren. Er zal dan in 
bestaand budget gekeken moeten worden of aanpassingen mogelijk 
zijn.  
Dit beperkt de mogelijkheden om kleinere acties, die een groot verschil 
kunnen maken, reeds uit te voeren.  
 
2.2 De precieze kosten en acties zijn nog niet bekend 
De concrete acties zullen in overleg met de kerngroep vorm gegeven 
worden. Hierdoor kan nu nog niet precies gezegd worden hoeveel van 
het budget besteed gaat worden. Evenals waaraan het budget 
besteed gaat worden.   

 
 

Kosten en dekking Voor het uitvoeren van de Lokale Inclusie Agenda wordt een 
werkbudget van €175.000,00 gevraagd voor de duur van het 
programma, 2024-2027. Het werkbudget wordt onder andere gebruikt 
voor de ondersteuning van de kerngroep, de 
bewustwordingscampagnes en de acties met kleinere financiële 
consequenties. Dit komt neer op onderstaande verdeling per jaar: 
 
2024: €25.000,-  
2025: €50.000,-  
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2026: €50.000,-  
2027: €50.000,-  
 
Bovenstaande bedragen zijn niet in de meerjarenbegroting 2024-2027 
voorzien. Middels dit voorstel vragen wij u deze bedragen beschikbaar 
te stellen op budget 66010700-53860 (Lokale inclusie agenda-kosten 
algemene plannen). 
 
Structurele uitgaven die voortvloeien uit de acties worden gedekt 
binnen de bestaande begroting. Als het om grotere, incidentele 
uitgaven gaat ten behoeve van de uitvoering van de Lokale Inclusie 
Agenda zal dit bij de kaderbrief vermeld worden. 

 
 

Uitvoering en communicatie Na akkoord gaan we de volgende stappen zetten: 
- Gedurende gehele periode van de Lokale Inclusie Agenda 

worden periodieke bijeenkomsten met de kerngroep gepland; 
 

- Q2 2024: Delen van de Lokale Inclusie, zowel intern als extern; 
- Q2 2024: Opstellen, in samenwerking met de kerngroep, van 

een actieplan; 
Q2 & Q3: Bewustwordingscampagne intern middels een 
broodjesestafette voor het personeel en een presentatie in het 
MT+; 

- Vanaf Q2 2024:  Uitvoeren acties uit Lokale Inclusie Agenda; 
 

- 2027: Evalueren Lokale Inclusie Agenda 2024-2028; 
- 2027: Opstellen nieuwe Lokale Inclusie Agenda.  

 
 

Bijlage(n) 
Onderwerp Poststuknummer en zaakdossier 

Bijlage 1: Raadbesluit  G.24.00176 

Bijlage 2: Lokale Inclusie Agenda B.24.00300 

Bijlage 3: Resultaten 
panelonderzoek 

B.24.00278 

Bijlage 4: Begrotingswijziging B.24.00422 

  

 


