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Overzichtsrapportage
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Overzichtsrapportage
Gulpen-Wittem

1. Werkwijze
2. Conclusie

Jos Last

1. Werkwijze

Proces

In opdracht van de burgemeester van Gulpen-Wittem is een risicoanalyse
integriteit uitgevoerd naar Jos Last, met het oog op de vervulling van het
ambt van wethouder in de gemeente Gulpen-Wittem.

De inventarisatie van deze risico’s heeft plaatsgevonden door 1) een
vragenlijst die door de kandidaat is ingevuld, 2) een onderzoek in open
bronnen en 3) een gesprek tussen kandidaat en twee onderzoekers van
Necker van Naem Integriteit B.V.

De resultaten van deze risicoanalyse zijn vastgelegd in een
conceptrapportage. Nadat de kandidaat de gelegenheid heeft gehad om
hierop te reageren, is de definitieve rapportage opgesteld. Deze
uitgebreide rapportage is gedeeld met de kandidaat en de burgemeester.
In deze overzichtsrapportage leest u de aanbevelingen en
beheersmaatregelen van de kandidaat.

* Beheersmaatregelen worden geformuleerd om te voorkomen dat een
risico zich voordoet, dan wel om het risico beheersbaar te maken.

* Aandachtspunten worden gegeven ten aanzien van risico’s die zich in
de toekomst zouden kunnen voordoen, of bij bijzonderheden die nu
niet direct actie behoeven.

Tijdspad

Wat Data

 Vragenlijsten ingevuld

| 11 december 2023

5 Gesprekken gevoerd

| 14 december 2023

Inhoud
Risico’s zijn in kaart gebracht met betrekking tot:

Benoembaarheidsvereisten;
Onverenigbare betrekkingen;

Verboden handelingen;

Het arbeidsverleden;
Verlofregeling/terugkeergarantie;
Nevenactiviteiten en nevenfuncties;
Benoeming (deeltijd of voltijd) en verrekening inkomsten;
Financiéle belangen en posities;
Grondposities;

Strafrechtelijk verleden;

Schulden en betalingsrisico’s;

Relaties met belanghebbenden;
Partner/kinderen (indien van toepassing).
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2. Conclusie

Kandidaat-wethouder Jos Last

Samenvattende conclusie:
De kandidaat voldoet aan de benoembaarheidsvereisten. Voor de kandidaat is één beheersmaatregel opgesteld. Ook is er één aandachtspunt

geformuleerd.

Beheersmaatregelen

Thema Maatregel

| Nevenfuncties | De kandidaat is penningmeester en interim-secretaris van Balans Gulpen-Wittem. Binnen de partij is de afspraak dat een
1 | bestuurder van de gemeente Gulpen-Wittem niet ook in het bestuur van Balans Gulpen-Wittem kan zitten. Daarnaast is het
onwenselijk dat de kandidaat als penningmeester van de partij de financiéle bijdrage voor fractieondersteuning van de gemeente
Gulpen-Wittem beheert. De kandidaat is voornemens om deze nevenfuncties op te zeggen. De onderzoekers onderschrijven deze
' keuze en adviseren om de uitschrijving in de Kamer van Koophandel zo snel mogelijk te bewerkstelligen.

Aandachtspunten
Thema Aandachtspunt
| Nevenfuncties | De kandidaat is codrdinator gladheid in de gemeente Meerssen. Dit houdt in dat de kandidaat op het moment dat er sneeuw ligt,

! | aangeeft welke routes er gereden moeten worden om te strooien. Deze werkzaamheden worden door de kandidaat uitgevoerd

in de avonduren van de winterperiode. De kandidaat vervult deze functie tot en met maart 2024 en stopt daarna. Het kan

| voorkomen dat de kandidaat verplichtingen heeft vanuit de gemeente Gulpen-Wittem op het moment dat hij nodig is als
coordinator gladheid in de gemeente Meerssen. De kandidaat geeft aan dat zijn werkzaamheden als wethouder voorrang krijgen.
De onderzoekers adviseren om deze afspraak ook te delen in het college.




